Il Konferencja Naukowo-Techniczna
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem Cieptowniczym

Czwartek, 13 lutego 2025

Rejestracja uczestnikéw, zagospodarowanie stoisk

Hotel Gotebiewski Wista, Aleja ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3, 43-460 Wista

10:00 OTWARCIE KONFERENCJI

10:10 PANEL WPROWADZAJACY: Pomyst na... PEC, czyli jak z sukcesem rozwija¢ organizacje?

Tematyka:

- transformacja energetyczna a polskie cieptownictwo — szanse, wyzwania, zagrozenia
- strategie dla przedsiebiorstw cieptowniczych — co ,,na dzis”, a co ,,na jutro”

- nowoczesne narzedzia do zarzgdzania spotka cieptownicza

10:10 Transformacja cieptownictwa — jakich kompetencji bedzie potrzebowato nowoczesne przedsiebiorstwo
ciepfownicze
Andrzej Rubczynski, Forum Energii

11:20 WYWIAD PUBLICZNY: Well-being lidera i nie tylko — trendy w przywoédztwie

12:10 PANEL I: W kierunku doskonatosci, czyli ciaggly rozwéj organizaciji

Tematyka:

- style zarzgdzania w przedsiebiorstwach cieptowniczych

- dobre praktyki z PEC-6w

- podnoszenie kompetencji pracownikéw

- zmiany — przygotowanie, przeprowadzenie, zarzadzanie

- cyfryzacja, digitalizacja, cyberbezpieczenstwo — wyzwania naszych czasow

12:10 Zarzgdzanie zmiang — przyktady praktyczne realizowane w MPEC Nowy Sgcz
Pawel Kupczak, MPEC Sp. z 0.0. Nowy Sgcz

12:30 Dobre praktyki zarzgdcze w przedsiebiorstwie cieptowniczym
Krzysztof Gigol, Niezalezny ekspert

13:20 Obiad
14:20
14:20 PANEL II: Najwazniejsi sg ludzie, czyli teambuilding w praktyce

Tematyka:

- jak pozyska¢, utrzymac i zmotywowaé pracownikow?

- jak to robig inni — zarzgdzanie w wybranych przedsiebiorstwach
- budowanie kultury organizacji — jakiej i jak?

- komunikacja wewnatrz organizacji



- rozwigzania utatwiajace prace zespotéw
- zarzadzanie projektami

14:20 Ludzie — serce kazdej organizacji. Jak pozyskac, zatrzymac i zainspirowac najlepszych
Jarostaw Ronowicz, OPEC-TERMO Sp. z o.0.

15:30 WYWIAD PUBLICZNY: Skuteczne zarzadzanie w zmiennym i niepewnym otoczeniu. Jak to robi¢?

16:20 PANEL lll: Lepsze wrogiem dobrego? Czyli o poprawianiu efektywnosci

Tematyka:

- jak optymalnie wykorzysta¢ zasoby?

- czy jeszcze mozna cos zoptymalizowac¢?

- czy tylko Al? Inwestycje warte wdrozenia

- gdzie szuka¢ oszczednosci? Minimalizacja kosztow przedsiebiorstwa
- zarzadzanie majatkiem

16:20 Dziatania optymalizacyjne podejmowane w KPEC Bydgoszcz w dobie dynamicznych zmian
uwarunkowan gospodarczych energetyki
Andrzej Baranowski, KPEC Bydgoszcz Sp. z o.0.

16:40 Zarzgdzanie ryzykiem prawnym w przedsiebiorstwie cieptowniczym w dobie wyzwarn zielonej
transformacji
Matgorzata Wozniak, Brysiewicz, Bokina i Wspélnicy sp.k.

17:30 Zakonczenie pierwszego dnia konferenciji

18:15 Przejazd autokarami na kulig ok. 20 min
18:15 podstawienie autokaru przed wejsciem gtéwnym Hotelu Gotebiewski
18:30 odjazd

19:00 KULIG z pochodniami przez malowniczg Doline Biatej Wisetki (ok. 50 min)

Che¢ uczestnictwa prosimy zgtasza¢ do 3 lutego na adres: aneta.jaroszewicz@e-bmp.pl do godz. 12.00.
Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Osoby, ktére bedg braty udziat w kuligu,
otrzymajg mailowe potwierdzenie od organizatora.

Prosimy zabrac cieptg odziez.

KOLACJA Zimowa Integracja Branzy — Chata Goéralska WATRA

(po kuligu)

22:00 Przejazd autokarem z Chaty WATRA do Hotelu Gotebiewski
pierwszy kurs ok. godziny 22:00 (autokar odjedzie po zapetnieniu miejsc)
drugi kurs ok. godziny 24:00

Piatek, 14 lutego 2025
Sniadanie w miejscu zakwaterowania
09:00

09:00 PANEL IV: Liderzy na czas transformacji, czyli o energetycznych menadzerach

Tematyka:
- menadzerowie na dzis i jutro — umiejetnosci, kompetencje, wyzwania



- zarzadzanie stresem lidera i zespotu
- dobre praktyki, narzedzia systemy — rozwigzania na niepewne czasy
- inteligencja emocjonalna — elastyczne reagowanie na rézne sytuacje

09:00 Inteligencja emocjonalna — elastyczne reagowanie na rézne sytuacje
Ewa Chmielewska, Szczecinska Energetyka Cieplna Sp. z o.0.

10:00
10:30

10:30 AKADEMIA BMP

11:30 Podsumowanie i zakonczenie konferencji
Demontaz stoisk
Wykwaterowanie z Hotelu Gotebiewski do godziny 12:00

*Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie



